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Osaava ja innostava vesihuoltolaitos
- askelmerkit osaamisen varmistamiseksi

e Osaamisen ja jatkuvan oppimisen varmistaminen
e Vetovoimaisuuden lisaaminen

e Oppilaitos- ja opiskelijayhteistyon tiivistaminen

) Vesilaitosyhdistys



Osaamisen ja jatkuvan oppimisen varmistaminen

Vesihuoltolaitos
e  jdrjestda laadukkaan ja kattavan perehdytyksen tyotehtaviin

° laatii henkil6stolle laitoksen omat osaamistasovaatimukset (Hyvan vesihuollon kriteerit)
- esim. vesihuoltolaitosten osaamiskriteerit —hankkeen osaamiskartoitustytkalua soveltaen

° varmistaa henkiloston mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen
- tydssdoppiminen, tyokierrot ja tyovaihdot
- kannustaa verkostoitumaan
- rohkaisee kokeilemaan uusia toimintatapoja

° kannustaa henkilost6a kouluttautumaan ja suorittamaan mm.
- ymparistoalan vesihuollon osaamisalan ammatti- tai erikoisammattitutkintoja
- vedenpuhdistuslaitoksen hoitajan ja jatevedenpuhdistamon hoitajan peruskursseja
- Vesilaitosyhdistyksen ja muiden organisaatioiden tarjoamia koulutuksia

Vesilaitosyhdistys
° tarjoaa koulutustapahtumia jatkuvaan oppimiseen

° laatii ohjeita ja malleja osaamisen varmistamisen tueksi
- ammattiprofiileja vesihuoltolaitosten henkilostolle
- jatkotoimena voidaan kehittda osaamiskriteereita tai henkilostosertifiointia

° ehdottaa vesihuoltolakiin asetettavaksi velvoitetta siihen, etta vesihuoltolaitoksella tulee olla kokoon
ja tehtdviin suhteutettuna riittava henkilosto, joilla on ajan tasa$lla oleva osaaminen ja
perehtyneisyys tehtaviin.
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Vetovoimaisuuden lisaaminen

Vesihuoltolaitos

° on hyvin johdettu, innostava, kannustava ja turvallinen organisaatio
- panostaa tyontekijakokemukseen ja kehittaa motivaatiotekijoita
- kehittaa ja uudistaa aktiivisesti organisaatiota ja sen toimintakulttuuria

e  tunnistaa ja tekee tunnetuksi omia vetovoimatekijoitdan
- tunnistaa tyontekijoiden ja nuorten arvostamat veto- ja pitovoimatekijat
- panostaa nakyvyyteen eri kanavissa ja tilaisuuksissa
- tuo esiin erilaisia tyontekijatarinoita

Kuva: Gorodenkoff / Shutterstock.
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Oppilaitos- ja opiskelijayhteistydn tiivistaminen

Vesihuoltolaitos

° luo yhteyksida oman alueensa oppilaitoksiin kaikilla opetusasteilla
- ammattioppilaitokset, ammattikorkeakoulut, korkeakoulut

° tarjoaa nuorille harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoja seka opinndytetoéita

° esittelee vesihuoltoalaa oppilaitoksissa seka tarjoaa oppilaitosten kayttoon tietoa ja
materiaalia

Oppilaitokset
° luovat yhteyksia lahialueen vesihuoltolaitoksiin

e tekevat keskinadista yhteistyota ja jakavat tieto vesihuollosta
- esim. vesialan oppimisverkoston kautta
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