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VESIHUOLTOLAITOKSEN JOHTAJAN TEHTAVA

Alla on kuvattu yleiset vaatimukset vesihuoltolaitoksen johtajan tehtavaan seka tehtavassa vaadittava
ydinosaaminen. Henkilokohtaiset taidot ja valmiudet ovat asioita, joita yleisesti edellytetdan tai odote-
taan henkilolla olevan, jotta han voi suoriutua onnistuneesti johtajan tehtavista. Osaamiskuvaukset eivat
ole suosituksia, vaan ne ovat tarkoitettu malleiksi, joita vesihuoltolaitokset voivat hyddyntaa ja muokata

omiin tarpeisiin sopiviksi.

YLEISET VAATIMUKSET

Henkilokohtaiset tai-
dot ja valmiudet

kykya kriittiseen ajatteluun seka ongelmanratkaisuun ja paatoksente-
koon

viestinta-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

neuvottelu- ja esiintymistaidot

henkilostojohtamis- ja esihenkilotaidot

hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen osaaminen seka toimin-
taympariston edellyttama englannin ja ruotsin kielen taito
tietotekniset valmiudet ja tietoturvaosaaminen

Yleiset vaatimukset

tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto, pienimmissa laitoskoko
huomioiden myds muu soveltuva koulutus

vesihuollon toimintakokonaisuuden tuntemus

vesihuoltoalan hallinnon ja lainsaadannon tunteminen
talousosaaminen

YDINOSAAMINEN

Johtaminen

henkilostojohtamisen osaaminen

henkiloston ja muiden resurssien hallinta

tyolainsaadannon ja tydehtosopimusten tunteminen

monipuolinen strateginen osaaminen ja pitkan tahtaimen suunnittelu,
kokonaisuuden hallinta

sisdisen ja ulkoisen viestinnan ymmartaminen

Hallintoasiat

vesihuoltolaitoksen hallintoa ohjaavan lainsaadannon ja sen sovelta-
misen tunteminen

ymmarrys paatoksenteosta kunnallisessa toimintaymparistossa
yhteistyd omistajien ja sidosryhmien kanssa

ymmarrys vesihuollon ja muiden toimijoiden valisista rajapinnoista,
keskinaisista riippuvaisuuksista ja vaikutuksista

Talous

talouden suunnittelu ja seuranta

tilinpaatoksen tunnuslukujen ja niihin vaikuttavien asioiden ymmarta-
minen

ymmarrys talouden yleisen kehityksen vaikutuksista vesihuoltolaitos-
ten talouteen
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Asiakkuuksien hal-
linta

sopimuksien, taksojen seka sopimus- ja toimitusehtojen ja niihin liitty-
vien saadosten tunteminen
asiakaskokemuksen johtaminen

Hankinnat

sopimus- ja hankintaosaaminen
(erityisalojen)hankintalain ja -kaytantojen tunteminen

Vesihuollon tekninen
toiminta

vesihuoltolaitoksen toiminnan ja prosessien tunteminen
omaisuudenhallinta

Rakentaminen ja ra-
kennuttaminen

investointiosaaminen
suunnitteluttamis- ja rakennuttamiskaytantojen tuntemus

Riskienhallinta, toi-
mintavarmuus ja jat-
kuvuus

ymmarrys vesihuollon riskeista ja riskienhallinnan keinoista
ymmarrys vesihuollonhairidtilanteiden syista ja seurauksista seka vies-
tinnan tarkeydesta, jatkuvuuden varmistaminen
kokonaisturvallisuuden ja varautumisen johtaminen (ml. fyysinen tur-

vallisuus, kyberturvallisuus, tietosuoja-asiat)




KOULUTUSPOLKU
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Alla on kuvattu soveltuva pohjakoulutus ja jatkuvan oppimisen mahdollisuudet vesihuoltolaitoksen joh-
tajan tehtavaan. Esimerkkien soveltuvuus riippuu mm. vesihuoltolaitoksen koosta ja henkilon tydonkuvan
kokonaisuudesta. Tyotehtavat edellyttavat myos tyokokemusta, jonka tarve on syyta arvioida tapaus-
kohtaisesti. Vesihuoltoon liittyvan kokemuksen ohella muukin tyokokemus, esimerkiksi prosessiteolli-
suudesta, voi antaa valmiuksia tehtavaan. Tyokokemuksen lisaksi tulee huolehtia riittavasta perehdytta-

misesta tehtaviin.

Koulutuspolku — Vesihuoltolaitoksen johtajan tehtavaan

Pohjakoulutus

Tyskokemus

Alempi tai ylempi
korkeakoulututkinto

esim. tekniikan alalta.

Opinnaytetydt,
harjoittelupaikat

Tervetuloa Vesihuoltoalalle -

verkkokurssi

Vesityd korttikoulutus

Tybturvallisuuskortti

OO

Jatkuva oppiminen
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Ympiristgalan
erikoisammattitutkinto,
vesihuollon osaamisala
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Johtaminen ja
yritysjohtaminen -
erikoisammattitutkinto

Tydssdoppiminen

Vesilaitosyhdistyksen kurssit:
Johdon péivat

Hallinto ja talous -paivat
Lainsaadantopaiva

Muut vesihuollon kurssit:

VETO-koulutus

Lyhytkurssit:

Johtamiskoulutus
Henkildstdjohtaminen



